LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS " ﬂ 2 :)
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ; -
DECRETO EXENTON" _ /
Secc, lera,

LA CISTERNA, 0 7 MAR 20m
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 "Orgdnica
Constitucional de Municipalidades”.
TENIENDO PRESENTE:
1.- El Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera 2011 (PREVIENE Y
VIDA SANA) entre La llustre Municipalidad de la Cisterna y el Ministerio del
Interior,a través del Concejo Nacional para el control de Estupefacientes "CONACE"
2.- El Memorando N°185 de fecha 02 de Febrero del 2011, de la Direccidn de
~ Desarrollo Comunitario, que soljgita la contratacion a Honorarios de la Profesional
dona MARIA VERONICA GUERRERO MOYA, cédula Nacional de Identidad N*
13.337.600-3 como Profesional de apoyo del Programa PREVIENE en su calidad de
gestora de Ambitosl, por la suma mensual de $629.034- impuesto incluido, segin
convenio 2011 los servicios Profesionales se extienden desde el 01 de Enero al 31
de Diciembre del 2011, Honorarios que se deben cargar a la cuenta de
complementaria CONACE.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
DECRETO:; i

= 1.- APRUEBASE, EL CONTRATO de Prestacion de Servicies @ Honarartos,
5, crito entre esta I Municipalidad de La Cisterna y dona MARIA VERONICA
SGUERRERO MOYA Cédula Nacional de Identidad N° 13.337.600-3 con vigencid a
contar del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2011, y/o hasta que las necesidades
del Servicio asi lo requieran, siempre gue no excedan de 31 de Diciembre del:2011,
para gue preste sus Servicios Profesionales dentro de las actividades insertas en el
' ~ Plan 2011 del Programa PREVIENE. en la Comuna de La Cisterna.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Actividad Especifica a desarroliar por la
Prestadora, durante la vigencia del Contrato, en virtud del cometido, es la
siguiente:

FUNCIONES PRINCIPALES
- Cumplir con las tareas necesarias para la implementacién de la Planificacion
anual, las cuales serdn definidas y asignada por el Coordinador Comunal,

FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Coordinacion a nivel de intersectonalidad asociada a la implementacion de los
programas Y acciones, tratamiento de control

- Articulacién entre los actores sociales e institucionales para el diserio e
implementacion de la politica local de drogas.
| - Promocion de mecanismo e instancias de participacion en drogas y ejercicio
‘ de derechos en materia de prevencion y tratamiento.
|
|.|




Ejecucion de programas de prevencién en sectores focalizados e iniciativas
selectivas, cuando corresponda.

Comunicacion y visibilidad institucional de la politica gubernamental de
drogas y desde la perspectiva especifica de los ambitos disenos y/o
aplicacién de las estrategias nacionales y locales del CONACE

1.-PREVENCION

Escuela:

Implementacion de programas preventivos que potencien factores protectores
y disminuyan factores de riesgo en escolares de establecimientos
seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnésticos comunales y de los
establecimientos escolares. '

Instalacion del sistema promocional y preventivo integrado VIDA SANA en
establecimientos escolares, de las comunas seleccionadas, seguin indice de
[focalizacion.

Instalar capacidades de gestion de prevencién en directores de
establecimientos escolares en donde se inplemente sistema preventivo
integrado VIDA SANA

Implementar un sistema de formacién, capacitacion y perfeccionamiento
docente, que contribuya a integrar la prevencion en las prdcticas
pedagégicas. :
Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los actores de la
comunidad educativa puedan asumir un rol preventive.

Implementar un sistema que permita abordar en forma precoz i oportuna los
casos de estudiantes gue han iniciado el consumo de drogas, o donde gxista
el problema a nivel familiar.para el logro de lo anterior se a estimado
pertinente implementar un programa de prevencion selectiva en el sistema
educativo.

Familia
Implementacién de estrategia de prevencin selectiva con familias de
escolares que concentren mayores factores de riesgos.

2.-TRATAMIENTO Y REHABILITACION

Favorecer el acceso de atencién a beneficiarios de planes y programas de
tratamiento y rehabilitacion.

Fortalecer el sistema de deteccidn precoz, diaganostica y referencias de
modo de dar una respuesta oportuna y acorde al perfil del beneficiario.

Conocer la red de tratamiento publica y privada de la comuna y del servicio
de salud respectivo para orientar y referir adecuadamente a la poblacion
que requiere tratamiento.




Articular los recursos locales para faverecer la integracién social de los
usuarios de los programa de prevencion y tratamiento. '

3.-COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad local, para dar a
conocer la oferta programatica publica en materia de prevencian Y
tratamiento de drogas.

Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preseventivas en la
comuna,a través de elementos grificos y otros que sean diseftados
especialmente por CONACE.

Implementar las camparias comunicacionales institucionales masivas, de
acuerdo a los lineamientos y orientaciones de CONACE nacional y regional.

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las
necesidades locales, en el marco de los lineamientos y malteriales con que
cuenta CONACE, resguardando la identificacion de estas por parte de los
beneficiarios de con CONACE como parte del Gobierno de Chile.

4.- CONTROL

Promover la coordinacion interinstitucional de los actores relevantes en el
control de las drogas a nivel local, generando instancias de coordinacion Y
capacitacién en conjunto con las diversas instituciones relevantes en el
control de drogas a nivel local, .

Realizar actividades de sensibilizacion de la comunidad y de generacion de
confianzas con las personas de las instituciones involucradas que fomenten
y ayuden a canalizar las denuncias.

3.- El presente contralo Hene vigencia a contar del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2011, Honorarios gque se deben cargar a la cuenta complementaria
del CONACE.—

4.-Municipio pagara a la prestadora por concepto de honorarios, und remuneracion
mensual de $629.034 (seiscientos veinte y nueve mil cero treinta y cuatro mil
pesos).- monto al gue se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de rentas
municipales. -

4.- ESTABLECESE.que el pago de los Honorarios, se efectuaran por mes
vencido, previo cumplimiento a lo estipulado en lu clausula septima del contrato .-




6.~ EL prestador estard bajo la supervision directa de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO) a través de la coordinadora Comunal del Programa Previene

7.-EL Municipio hara efectivo el pago de los Honorarios a la prestadora
individualizada, previa conformidad y visto bueno de sus servicios, que deberd
otorgar en forma mensual, la Direccion a cargo de la supervision de los mismos.

8.- Las partes fijan su domicilio en la Comuna de la Cisterna,y para todos los
efectos legales, se someten a la competencia de los tribunales de Justicia de San

Miguel.

9,- El presente contrato consta de dos hojas y se extiende en seis ejemplares de
idéntico tenor quedando cinco en poder del Municipio y uno en pader del prestador

10.- Imputese, el presente gasto al ITEM 1140502002 “Sisterna Nacional de
Prevencion de Drogas”

RICIO ORELLANA FERRADA \<
RRTARIO MUNICIPAL :

SRP/POF/ JMC/ CGC/ ole




